Anexa 1 la HCL nr. 133/2026

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

"Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu."

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoan adulte cu dizabilitati , aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Baia Mare , nr. ................ , serviciu infiintat prin Hotararea Consiliului Local
Baia Mare cu nr. , In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanelebeneficiare, cat si pentru
angajatii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu gi, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, cu sediul in
municipiul Baia Mare,str. Cuza Voda , nr. 8 C, judetul Maramures, este o institutie de asistenta sociala de
interes public pentru persoanele adulte cu dizabilitati, fara personalitate juridica, infiintata in subordinea
Primariei Baia Mare si in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala Baia Mare.

(2) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, cod serviciu
social 8899 CZ-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociala Baia Mare, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
003149/10.10.2018, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, CUI
14728757.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu are drept
misiune furnizarea deservicii specializate de recuperare/ reabilitare functionald, terapie ocupationala,
serviciide consiliere psihologica, suport emotional si asistentd in vederea integrarii sociale si
preveniriimarginalizarii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, Tn vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

(2) Serviciul Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu are rolul de a asigura
prin serviciile aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati, prin
cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie / in comunitate.

Scopurile prioritare ale serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu au o abordare integrata, cu arii specifice de interventie atat prin intermediul serviciilor de
integrare/reintegrare sociald in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,cat si prin
serviciile de recuperare/reabilitare functfionala, cu scopul mentinerii/ameliorarii statusului psiho-social al
persoanei cu dizabilitati.



(3) Adresabilitatea activitatilor asigurate de catre serviciul social Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu:

- persoane adulte cu dizabilitati de pe raza Municipiului Baia Mare, incadrate in grad dehandicap.

- beneficiarii indirecti sunt familile care au n ingrijire persoane cu dizabilitati carorali se vor oferi o
alternativa Tn ceea ce priveste recuperare acestora si integrarea in comunitate

(4) Principalul obiectiv al serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu este cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, prevenirea institutionalizarii/
reinstitutionalizarii si sustinerii integrarii/reintegrarii in comunitate a acestora prin dezvoltarea de servicii
de sprijin pentru viatad independenta.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Infiintarea, organizarea si functionarea serviciului Centrul de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu se realizeaza in concordantd cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia
sipromovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legiinr. 448/2006,
Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa 6, Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si altor prevederi legale in vigoare cu
aplicabilitate Tn domeniul asistentei sociale.

(2) Standard minim de calitatea aplicabil: Anexa 6 — Ordinul nr. 82/2019 privindaprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj;

(3) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu este infiintat
prin Hotararea Consiliului local Baia Mare nr. din si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala Baia Mare.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precumsi cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitateade sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personaldsi intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu n realizarea si exercitarea drepturilor lor;



f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont,dupacaz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unor servicii individualizate si personalizate pentru persoana beneficiara;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active aacestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

[) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitareadrepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilorcapacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cucare se pot confrunta la un
moment dat;

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu sunt persoane adulte cu dizabilitati de pe raza municipiuluiBaia Mare, incadrate
in grad de handicap,cat si familiile/reprezentantji legali ai acestora.

(2) persoane adulte cu dizabilitdti care se afld in ingrijirea familiilor, traiesc independent,
beneficiaza de servicii de tip locuinta protejata (LP) sau se afla in grija asistentului personal
profesionist (APP).

Capacitatea Centrului este de 12 persoane/zi.
(2) Conditiile de acces/admitere in sunt urmatoarele:

Admiterea persoanelor cu dizabilitati in cadrul serviciului social Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu se face in baza cererii formulate de persoana cu dizabilitati in cauza,
dereprezentantul sau legal, sot/sotie, copii ori parinti.

a) acte necesare:

- cerere;

- copii de pe actele de identitate;

- copii de pe certificatele de nastere, de casatorie ale solicitantului; certificat de
nastere/deces al sotului/sotiei, hotarare de divort (dupéa caz); certificatele de
nastere si casatorie ale parintilor, ale copiilor;

- acte medicale: dupa caz, adeverinta medicala care sa precizezedaca sufera de boli infecto-contagioase;
- copie dupa certificat de persoana cu handicap, PIRIS, PIS;

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;( dupa caz)

- raportul de ancheta socialg;

- decizie de tutela/sentinta de tutela speciala/asistenta juridica/punere sub
interdictie (daca este cazul).

Decizia de admitere Tn Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, se
semneaza de directorul general al D.A.S. Baia Mare care emite o dispozitie de admitere.

b) criterii de eligibilitate la admitere

Accesul unei persoane in cadrul serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu

1. ordinea/data depunerii cererii
2. nevoile identificate;
3. serviciile pe care Centrul le poate oferi.



(3) Conditii de Tncetare a serviciilor.

Incetarea serviciilor se face conform nevoilor individuale ale beneficiarului/ei, curespectarea contractului
de servicii si a standardelor minime de calitate pentru acreditareaserviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Principalele situatii care pot determina incetarea serviciilor sunt reprezentate de:

a) scopul serviciilor acordate a fost atins;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) refuzul obiectiv al beneficiarului/reprezentantului sdu legal de a mai primi servicii sociale;

d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

e) cand beneficiarul nu respecta obligatiile prevazute in contractul pentru acordare de serviciisociale;

f) prin decizia argumentata a conducerii DA.S. Baia Mare / seful de centru;

g) forta majord, dacd este invocatd (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie,suspendarea licentei de functionare, altele);

h) la decesul persoanei cu dizabilitati.

Centrul intocmeste fisa de incetare a acordarii serviciului Tn maximum 5 zile de laconstatarea uneia dintre
situatiile mentionate mai sus; fisa face parte din dosarul personal albeneficiarului.

Fisa de incetare a acordarii serviciului cuprinde informatii despre conditiile in carebeneficiarul a parasit
serviciul social: situatia care a determinat incetarea, documentele aferente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul personalizat (PP)/planul personal de viitor
(PPV), dupa caz;

c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putand alege variante de
interventie, daca ele exista;

d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

e) sa aiba acces la propriul dosar;

f) sa fie informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite Tn acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

0) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

h) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

i) sa fie protejati de lege atét ei, céat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
j) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

[) sa-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

m) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Centrul de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu au urmatoarele obligatii:



a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la evaluarea/revizuirea PP;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald,economica si
sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatiiacestora;

C) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul PP;

d) sad anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personald pe parcursulacordarii
serviciilor sociale;

e) sa respecte regulamentul intern al institutiei (reguli de comportament, program, persoanele decontact
etc.), procedurile de lucru;

f) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, de interes public general/local, prin asigurareaurmatoarelor masuri
integrate:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. informare si consiliere sociala;

. consiliere psihologica;

. recuperare si reabilitare;

. promovare relatii sociale.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publiculuilarg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/membrilor de

familie, de materiale informative privind organizarea Centrului, activitatile derulate, conditilede admitere;
2. facilitarea accesului beneficarului/reprezentantilor legali/membrilor lor de familie,anterior admiterii
beneficiarilor, pentru a cunoaste Centrul, serviciile furnizate, conditiile dedesfasurare a activitatilor;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, depromovare a
drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor dedificultate incare pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea unui set de reguli ce privesc asigurarea unui tratament egal
pentru toti beneficiarii;

2. informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

3. cunoasterea de catre personal a tuturor prevederilor Codului etic;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilorsociale;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor de calitate;

4. aplicarea chestionarului de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

5. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizarilor, reclamatiilor darsi a
propunerilor cu privire la imbunatatirea activitatii centrului;

6. utilizarea unui Registru de evidenta a sesizarilor si reclamatiilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizareaurmatoarelor
activitati:

1. asigura fundamentarea si elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli pentruactivitatea proprie;

2. asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu inconformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare;

3. realizeaza, actualizeaza, gestioneaza dosarele personale ale salariatilor, gestioneazaactivitatea de

formare profesionala a acestora, centralizeaza pontajele.
ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura personalului serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu este formata din categoriile de personal prevazute si aprobate Tn statul de functii, cu
respectarealegislatiei in vigoare.

(2) Structura organizatorica a serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu, statul de functii, numarul de personal sunt aprobate prin hotarare a Consiliului Baia Mare la
propunerea Directiei Generale de Asistentad Sociald Baia Mare.

(3) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu functioneaza
cu un numar de 10posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Baia Mare,
nr. / ,din care:

a) personal de conducere: Sef Centru — 1 post

b) personal de specialitate —7 posturi:

Asistent social (1 post): Realizeaza evaluarea, informarea si consilierea sociala si poate asigura
managementul de caz.

Psiholog (1 post): Responsabil pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv, oferind consiliere psihologica
si terapie suportiva.

Ergoterapeut (1 posturi): Implementeaza metode pentru imbunatatirea deprinderilor cognitive, motorii fine
si de auto-ingrijire.

Maseur (1 post): Efectueaza servicii de recuperare neuromotorie prin terapie prin masaj.

Asistent medical (1 post): Participa la activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si
monitorizeaza starea de sanatate.

Art-terapeut (1 post): Desfasoara activitati de abilitare si reabilitare prin art-terapie (modelaj, pictura, dans,
muzica).

Fiziokinetoterapeut (1 posturi): Realizeaza activitatile specifice de recuperare fizica si neuromotorie.

c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere: - 2 posturi

Ingrijitor (1 post): Asigura curatenia si igienizarea spatiilor pentru un mediu sigur si confortabil.

Sofer / Conducator auto (1 post): Asigura transportul beneficiarilor si activitatile logistice ale centrului.d)
Voluntari:

ART. 9

Personalul de conducere:
(1) Personalul de conducere al serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu este reprezentat de:

a)sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalulserviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tigiindeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniulfurnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiulimplementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de serviciisociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire siperfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri alesocietatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente ainstrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celormai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si anumarului de personal,

h) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcariale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului sidispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestoractivitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si aregulamentului de
organizare si functionare;

[) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cuautoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat sibeneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) coordoneaza / raspunde / se ingrijeste de activitatea de formare profesionaléa continua asalariatilor din
subordine;

g) raspunde de asigurarea unui climat armonios, optim pentru beneficiarii centrului,asigurandu-se ca
personalul de specialitate respecta atributiile care ii revin conform fiseipostului;

r) se asigura ca personalul din subordine respecta normele de etica si deontologieprofesionala in relatiile
cu beneficiarii si colegii de munca;

S) monitorizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatile desfasurate cu beneficiariicentrului;

u) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

v) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior Tn domeniul psihologiei, asistenta sociala si sociologie, cu vechime deminimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd aiinvatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative,cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se facein conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social social Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
curespectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentuluiregulament.
(2) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social social Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu are urmatoarele atributii generale:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectareaprevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii deresurse;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;



d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situatiide
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului sirespectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1. Asistent Social (Cod COR 263501)

Scopul postului: Identificarea nevoilor sociale si asigurarea suportului informational si de consiliere pentru
beneficiari.

Evaluare si Planificare: Participa in echipa multidisciplinara pentru evaluarea initiala si revizuirea Planului
Personalizat (PP) la maximum 6 luni

Management de caz: indeplineste rolul de manager de caz, coordonand si monitorizand implementarea
PP.

Informare si Consiliere: Ofera informatii despre drepturile si facilitatile sociale, sprijind obtinerea
tehnologiilor asistive si mentinerea relatiei cu familia.

Documentare: Completeaza Fisa beneficiarului, Fisa de monitorizare si se asigura ca dosarul personal
contine toate documentele legale.

2. Psiholog (Cod COR 263402)

Scopul postului: Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizarea personala a beneficiarilor.

Interventie: Realizeazd programe de consiliere psihologica, terapie suportiva si interventii terapeutice
specifice, individual sau in grup.

Obiective: Lucreaza pentru dezvoltarea gandirii pozitive, constientizarea de sine si evitarea izolarii sociale
sau a depresiei.

Evaluare: Participa la evaluarea stérii generale a beneficiarului si a riscurilor (dependente, tulburari).
Monitorizare: Consemneaza durata si tipul interventiei in Fisa beneficiarului si raporteaza progresele
managerului de caz.

3. Ergoterapeut (Cod COR 325503)

Scopul postului: Dezvoltarea autonomiei prin imbunatatirea abilitatilor motorii si de auto-ingrijire.

Terapie: Implementeaza metode pentru dezvoltarea motricitatii fine (dexteritatea degetelor) si a
motricitatii grosiere.

Abilitati de viata: Aplica tehnici pentru Tnvatarea actiunilor de auto-ingrijire (spalat, imbracat, mancat) si
de autogospodarire.

Adaptare: Instruieste beneficiarul privind utilizarea tehnologiilor asistive si a dispozitivelor de sprijin.
Activitati lucrative: Sustine dezvoltarea abilitatilor practice necesare incadrarii in munca (ateliere creative,
sortat/prelucrat materiale).

4. Maseur (Cod COR 325501)

Scopul postului: Asigurarea serviciilor de recuperare prin terapie prin masaj.

Recuperare: Efectueaza proceduri de masaj terapeutic conform planificarii din PP.

Evidenta: tine evidenta zilnica a beneficiarilor si a manevrelor efectuate, pe intervale orare, in Registrul
de evidenta.

Relationare: Mentine un climat suportiv si oferé confort fizic beneficiarului in timpul procedurilor.

5. Asistent Medical (Cod COR 325901)

Scopul postului: Monitorizarea starii de sanatate si promovarea unui stil de viata sanatos.

Suport Sanatate: Sprijind beneficiarul sa Tsi inteleaga starea de sanatate si respecta dieta recomandata,
acolo unde este cazul.



Preventie: Participa la sesiuni de informare privind igiena, alimentatia corecta si prevenirea riscurilor de
accidentare.

Urgente: In cazul nevoii de interventie medicala, apeleaza serviciile de urgenta.

Educatie: Contribuie la dezvoltarea deprinderilor de igiena personala si a spatiului de locuit.

6. Art-terapeut (Cod 263504)

Scopul postului: Abilitare si reabilitare prin activitati cultural-artistice si creative.

Activitati: Coordoneaza sesiuni de modelaj, sculptura, pictura, desen, dans, muzica sau teatru.
Dezvoltare: Utilizeaza arta pentru a stimula potentialul functional si increderea n sine a beneficiarului.
Participare Sociala: Implica beneficiarii in activitati culturale si artistice desfasurate in comunitate.

7. Kinetoterapeut / Fiziokinetoterapeut (Cod COR 226405 / 226404)

Scopul postului: Recuperare fizica si neuromotorie specializata.

Proceduri: Realizeaza kinetoterapie, fizioterapie si tehnici de mobilizare/transfer.

Evaluare: Evalueaza gradul de autonomie motorie si participa la stabilirea obiectivelor de reabilitare in
PP.

Monitorizare: Consemneaza evolutia motorie a beneficiarului si propune ajustari ale programului de
recuperare.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social (aprovizionare, mentenanta, achizitji
etc.) si, in cadrul acestui centru, este reprezentat de:

Pe baza Standardelor Specifice Minime de calitate aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 si a structurii
administrative a centrului, atributiile pentru personalul mentionat sunt urmatoarele:

a) Ingrijitor (Cod COR 515301)

Scopul postului: Asigurarea unui mediu curat, igienizat si sigur pentru desfasurarea activitatilor de
recuperare.

Igienizarea spatiilor: Asigura curatenia zilnica a spatiilor de primire, a spatiilor de desfasurare a
activitatilor si a spatiilor administrative.

Intretinerea grupurilor sanitare: Curatd si dezinfecteazd grupurile sanitare adaptate ale centrului,
asigurandu-se ca sunt dotate permanent cu materiale igienico-sanitare (sapun, prosoape de hartie,
dezinfectante).

Gestiunea materialelor textile: Se ocupa de igienizarea si curatarea alezelor, halatelor, prosoapelor si a
altor echipamente textile utilizate in procesul de recuperare.

Siguranta mediului: Mentine pardoselile curate si uscate pentru a preveni accidentele de tip alunecare,
respectand cerinta de siguranta a beneficiarilor.

Asistenta la igiena: Poate oferi sprijin personalului de specialitate pentru asigurarea igienei beneficiarilor,
conform planificarii din Planul Personalizat (PP).

Instruire obligatorie: Participa anual la sesiunile de instruire privind prevenirea abuzului, respectul pentru
diversitate si autonomia persoanelor cu dizabilitati.

b) Sofer / Conducétor auto (Cod COR 832201)

Scopul postului: Asigurarea transportului beneficiarilor si suportului logistic necesar functionarii centrului.
Transportul beneficiarilor: Conduce mijloacele de transport auto ale centrului pentru a asigura deplasarea
beneficiarilor de la domiciliu la sediu si retur, sau cétre locatii de petrecere a timpului liber in comunitate.
Siguranta si accesibilitate: Se asigura ca vehiculul ofera siguranta si confort, sprijinind beneficiarii la
transfer si mobilizare n interiorul sau exteriorul autoturismului.

Integrare comunitara: Faciliteaza participarea beneficiarilor la activitati sportive, culturale sau artistice
desfasurate in comunitate prin asigurarea deplasarii acestora.

Suport logistic: Participa la activitatile de aprovizionare ale furnizorului de servicii sociale (FSS) cu
materiale necesare (echipamente de kinetoterapie, alimente pentru masa, tehnologii asistive).
Intretinerea parcului auto: Raspunde de starea tehnica si curdtenia mijloacelor de transport, raportand
orice defectiune care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor.

Colaborare cu echipa: Mentine un climat suportiv si dovedeste respect fata de beneficiari in timpul
interactiunii pe durata transportului.

Instruire obligatorie: Participa anual la sesiunile de formare profesionala privind egalitatea de sanse si
protectia impotriva neglijarii si exploatarii.



ART. 12

Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului social social Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati se are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale celputin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu” se asigura, inconditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al local;

b) bugetul judetean;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara sidin
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
serviciilor consemnate in Manualul de proceduri.

(2) Beneficiarii au obligafia sa se ingrijeasca de bunurile din dotare si sa respecte
prevederileRegulamentului intern si normele legale in vigoare.

(4) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoarecare
reglementeaza acest domeniu de activitate.

(7) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data de
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